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Por: Sandra Patricia Salazar
Delegada zona Sur. Pitalito
Asamblea General de Delegados

En este escenario de análisis, de 
conocimiento y aprobación de re-
sultados, se hace importante y ne-
cesario manifestar sentimientos de 
gratitud. Hay que decirlo, hay que 
reconocerlo, hay que expresarlo.

Dar las Gracias por las capaci-
dades de liderazgo, la energía y el 

amor que impulsa el trabajo por 
las comunidades. Gracias por el 
trabajo de todos y cada uno de los 
asociados, gracias a los Funciona-
rios y colaboradores de la coope-
rativa en todos los procesos. Gra-
cias a los líderes que ya no hacen 
parte directa de esta organización, 
pero que dedicaron energía y sen-
tido de pertenencia por nuestra 
empresa cooperativa.

Gracias especiales al Especia-
lista Yael Garaviño por su salud 
física y mental. Gracias por la ex-
periencia, conocimiento y traba-
jo por UTRAHUILCA. Gracias a 
cada uno de los Gerentes desde el 
General hasta los de cada agencia.

Gracias a los trabajadores de 
UTRAHUILCA por su lealtad y 
compromiso con esta filosofía de 
economía solidaria.

Gracias por la visión y la gene-
rosidad de cada uno de los asocia-
dos que permiten a través del uso 
del portafolio de UTRAHUILCA, 
que hoy estemos celebrando el 
manejo adecuado de los recursos 
con grandes excedentes.

La Gratitud es la llave del 
éxito. Reconozcamos que todos 

necesitamos de todos, por eso hay 
que agradecer a todos y por todos.

Gracias por la infraestructu-
ra física, por los medios tecnoló-
gicos, por los medios y recursos 
económicos. La invitación hoy de 
mi parte, es a que a partir de hoy 
tomemos conciencia de agradecer 
desde que abrimos los ojos cada 
día, hasta que cada noche vamos 
a descansar. Saquemos de nues-
tra filosofía mental ese concepto 
de pobreza. Todos aquí somos 
prósperos y millonarios, la vida 
y la salud por sí mismos son la 
mayor riqueza y por eso hay que 
agradecer.

Gracias amigos asociados de 
UTRAHUILCA por escuchar mi 
intervención. Gracias por estar 
aquí y permanecer. Recuerden 
que nuestra cooperativa UTRA-
HUILCA , no es el banco de los 
pobres, por el contrario, es el ban-
co de las oportunidades,  donde 
los asociados estamos aportando a 
construir una cultura distinta, una 
economía solidaria.

*Opinión expresada durante el desa-
rrollo de la Asamblea General de Delega-
dos número 62 en la ciudad de Neiva
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El diario vivir que se 
tiene hoy en los me-
dios de comunica-
ción, sean escritos, 
radiales o televisivos 
dan cuenta y razón 

de la permanente violencia que 
se da en diferentes regiones del 
mundo, sea entre países o entre 
movimientos ideológicos internos 
en algunos países, pero que la vio-
lencia con sus debidas violaciones 
a los derechos humanos se dan por 
cientos de veces, sin que las orga-
nizaciones internacionales tomen 
la decisión de obligar hacer un alto 
para favorecer a niños, a mayores 
de edad y a mujeres que son fácil 
presa para la guerra que se da sin 
medir consecuencias.

Palestina lleva algo más de 6 
meses afrontando el peor geno-
cidio o exterminio masivo de lo 

corrido del presente siglo a manos 
de un mandato israelí. La guerra 
entre Rusia y Ucrania con más de 
14 meses donde  intervienen aga-
zapada mente varios países poten-
cias del mundo, supuestamente 
defendiendo a Ucrania pero que 
en la realidad es una falacia ya lo 
que quieren es fortalecerse militar-
mente para luego apoderarse de 
las riquezas naturales y para ello 
hasta se aprovechan de la imagen 
corporativa como es la OTAN.

Pero al interior de nuestro país, 
Colombia, continua la guerra que 
propone el E.L.N y las disidencias 
de las Farc frente al gobierno por 
incumplimiento de acuerdos que 
fueron heredados de los gobiernos 
anteriores. Tampoco se puede des-
conocer que existen otras fuerzas 
fuera de ley que se han origina-
do hace muchos años atrás por la 

realización de actividades ilícitas. 
En medio de toda esta crisis de 
violencia se encuentra la economía 
solidaria abriendo espacios con la 
fuerte convicción que desde que se 
dé la asociatividad, una economía 
diferente es posible, como lo escri-
bió y recalcó en toda intervención 
que hacia Jose Ramiro Becerra. 
Que es difícil el tránsito para lle-
gar a la recta de la asociatividad 
es cierto, pero con persistencia y 
trabajo real con y para las bases 
comunitarias se logra la confianza 
necesaria que facilite la organiza-
ción jurídica que permita integrar-
se a una real de comercialización, 
producción, transformación de 
materias primas que le den la op-
ción de obtener un valor agregado 
para obtener los elementos básicos 
para un vivir digno sea en lo urba-
no, pero de manera de especial, en 
lo rural. 

“Las opiniones expresadas por los columnistas en los artículos de esta sección, son exclusiva responsabilidad de sus 
autores, por lo tanto no comprometen a la editorial ni patrocinadores del periódico”

*Agradecer por todo

“

”

En medio de toda esta 
crisis de violencia se 

encuentra la economía 
solidaria abriendo 
espacios con la 

fuerte convicción que 
desde que se dé la 
asociatividad, una 

economía diferente es 
posible
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Por: Daniela Castro 
Bibliotecaria del Colegio Cooperativo 
Utrahuilca

A lo largo del tiempo, hemos 
evidenciado como el desarrollo y 
sus grandes avances innovadores 
han influenciado de manera directa 
en el hombre y su comunidad, por 
un lado, esto ha sido un elemento 
fundamental para dar continuación 
a los grandes desarrollos y avances, 
sin embargo, la industrialización ha 
dejado una deuda gigante en rela-
ción con la naturaleza y el medio 
ambiente. 

El cuidado de la naturaleza se ha 
convertido en una responsabilidad 
compartida de toda la humanidad. 
Desde reducir nuestro consumo de 
recursos naturales hasta adoptar 
prácticas sostenibles en nuestras 
vidas diarias, cada pequeño ges-
to suma en la lucha por preservar 

nuestro planeta para las generacio-
nes futuras.

En la actualidad, la problemáti-
ca medioambiental abarca una se-
rie de desafíos interconectados que 
afectan a nuestro planeta de manera 
significativa. Algunos de los proble-
mas medioambientales que pode-
mos encontrar de manera urgente 
es el cambio climático y la emisión 
excesiva de gases de efecto inver-
nadero lo que ha provocado un au-
mento de la temperatura global. 

La contaminación del aire y las 
emisiones de contaminantes atmos-
féricos actualmente están generan-
do implicaciones para la salud de 
los seres humanos, aumentando el 
riesgo de enfermedades respirato-
rias y cardiovasculares. Asimismo, 
encontramos la contaminación del 
agua como los ríos, lagos y océanos, 
desechos industriales, agrícolas y 
urbanos que se muestran como un 
problema grave que afecta tanto a 
los ecosistemas acuáticos como a 
la salud humana. La presencia de 
productos químicos tóxicos y mi-
croplásticos en el agua representa 
una amenaza para la vida marina y 
la seguridad alimentaria.

Finalmente, encontramos la pér-
dida de biodiversidad a través de 

la deforestación y la inadecuada 
administración de los residuos, en 
donde la primera se enfrenta a la 
urbanización descontrolada, la ex-
pansión agrícola y demás activida-
des humanas las cuales comprome-
ten la estabilidad de los ecosistemas 
y reduce la resistencia de los siste-
mas naturales frente a los cambios 
ambientales.

Y la segunda, el aumento de la 
producción de residuos, sobre todo 
plásticos de un solo uso, representa 
un desafío significativo para la ges-
tión de residuos donde tardan déca-
das en degradarse, causando daños 
a la flora, la fauna y los distintos 
ecosistemas.

Todas estas problemáticas con-
llevan consecuencias devastadoras 
en el medio ambiente, como el des-
hielo de los casquetes polares, el au-
mento del nivel del mar, fenómenos 
climáticos extremos más frecuentes 
y la alteración de los ecosistemas. 

Es por eso que debemos repen-
sarnos nuestro accionar frente a la 
naturaleza y los diferentes ecosis-
temas, proponiendo alternativas 
de cuidado y protección, como 
por ejemplo fomentando el uso de 
energías renovables, aplicando las 
tres R (reducir, reciclar y reutiliza), 

promoviendo la movilidad soste-
nible, teniendo prácticas agrícolas 
sostenibles, impulsando la educa-
ción ambiental y la sensibilización 
y por supuesto incentivar y traba-
jar por políticas ambientales donde 
se promuevan la sostenibilidad, la 
protección de los recursos natu-
rales y la mitigación del cambio 
climático. 

A partir de lo anteriormente 
mencionado es importante resaltar 
que el cuidado del medio ambiente 
no es una opción, es una NECESI-
DAD URGENTE; juntos, podemos 
marcar la diferencia y trabajar hacia 
un mundo más saludable y sosteni-
ble para todos. La cooperación a ni-
vel global, junto con el compromiso 
individual y colectivo, es esencial 
para abordar estos problemas y 
proteger nuestro planeta para las 
generaciones futuras.

Bibliografía. 

Méndez E. (s, f). LOS PROBLE-
MAS AMBIENTALES: ENTRE LA 
GLOBALIZACIÓN Y LA LUGA-
RIZACIÓN. Instituto de Geografía 
y Conservación de Recursos Natu-
rales. Postgrado en Ordenación Te-
rritorial Ambiental. Universidad de 
Los Andes Mérida - Venezuela.

Una deuda con el medio ambiente
“Enseñar a cuidar el medio ambiente es enseñar a valorar la vida” Anónimo.

Por: Estefania Díaz Salazar / Cafe-
tería

Siempre se ha visto el suicidio 
como un tema tabú, y la salud 
mental  como algo que se comen-
ta en voz baja, y a lo largo de los 
años escritores, cineastas, perio-
distas han intentado romper este 
estigma y Piedad Bonnet es una 
de ellas, y  lo hace a través de  su 
libro, ‘’lo que no tiene nombre’’, un  
tema que vivió en  su propia  piel, 
es un relato desgarrador de una 
madre que como muchas  han teni-
do que enterrar a sus hijos antes de 
tiempo, por enfermedades como la 

depresión, la ansiedad, esquizofre-
nia etc.

Este tipo de temas siempre son 
complejos de hablar  pero son tan 
reales como el hecho de que somos 
humanos, y pretender que no existe 
es como intentar  tapar el sol con un 
dedo, pero ¿por qué las personas 
deciden quitarse la vida?. Algunos  
de los factores que más  influyen 
en una decisión tan drástica es la 
economía  y la desesperanza  de no 
poder llegar a fin de mes, la impo-
tencia de perder a alguien querido, 
algún tipo de acoso o bullying en su 
colegio o casa, o el no poder encajar 
en una sociedad que con el tiempo 
se ha  vuelto  más demandante ya 
sea por el físico  o   la manera de 
pensar de un individuo, cuando 
eso es en lo  que menos  deberíamos  
enfocarnos.

 Lamentablemente vivimos en 
una sociedad donde nos la pasa-
mos escondiendo  lo que pensamos 
y lo que sentimos para no incomo-
dar a los demás, porque el hablar 
de este tema es decir que la persona 
está loca, donde pedir ayuda es una 
vergüenza y  está mal visto, donde 
las personas fingen estar bien y  se 
construyen  una máscara llena de 
sonrisas, optimismo  y  felicidad, 

mientras sus creencias,  su forma de 
ver la vida se va apagando, murien-
do; estamos viviendo en un mun-
do moderno donde la tecnología 
va avanzado de sobremanera para 
protegernos de cualquier aconte-
cimiento, sobre todo con avances  
para entretenernos, pero ¿hemos 
pensado en algún tipo de avance 
para protegernos a nosotros mis-
mos de nosotros mismos? Estamos 
más preocupados en  luchar   gue-
rras por territorios que en salvar a 
las personas de su mente, el suici-
dio sigue creciendo mientras  nues-
tra sensibilidad y empatía cayendo 
y la   manera de seguir viviendo en 
paz con nosotros mismos es  igno-
rándolo, pero  lamentablemente si-
gue estando allí y  es un problema 
de todos.

Es que la mente en si es com-
pleja, cada individuo es un mundo 
dentro él,  es tan  complicada como 
fascinante, pero   muchas veces no 
nos damos cuenta que como so-
ciedad solemos lanzar prejuicios y  
comentarios que pueden lastimar 
profundamente a alguien. No se 
trata de ir en puntitas por la vida 
si no de ser más empáticos, más 
selectivos con nuestras palabras, 
no sabemos cómo puede llegar a 

afectar  algún tipo de comentario 
sobre el aspecto o forma de ser o 
comportarse de alguien, no somos 
nadie para juzgar, solo podemos  
guiar y dar seguridad de que pue-
den confiar en nosotros, de que 
pueden pedir ayuda, de que no 
están solos, de que  es algo que 
tal vez no podamos evitar pero si  
podemos intentar, porque la de-
presión y  la ansiedad no distingue 
estratos sociales.

 
Existen personas que son su-

premamente sensibles, emocio-
nales, que ven y  siente el mundo 
de forma diferente, personas que 
están pasando por situaciones di-
fíciles que los supera y muchas 
veces no encuentran ese apoyo in-
condicional en las personas que les 
rodea, hay  otras veces que si lo  tie-
nen pero están tan cansados de se-
guir luchando, que  no encuentran 
otra salida más  que una decisión 
drástica y una madre  no debería 
enterrar a su hijo antes de tiempo 
y  nosotros como sociedad, contri-
buiríamos no lanzando prejuicios, 
respetando la mente y el cuerpo de 
las personas, intentando ayudar en 
lo que más podamos a alguien que  
lo necesite,  porque eso también es 
ayudarnos a nosotros mismos .

“ lo atroz -- y  también lo 
maravilloso--- de nuestras 
vidas, es que están 
parapetadas sobre lo 
aleatorio, lo caprichoso’’ 
Piedad Bonnet.

Salud mental, empatía y representación social 
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Por: Redacción Área Comercial 
y de Mercadeo de la Cooperativa 
UTRAHUILCA

La Cooperativa UTRAHUIL-
CA para el mes de marzo preparó 
la campaña ‘Tasas Milagrosas’, en-
focada en brindar créditos con ta-
sas de interés bajas para ayudarle 
a los asociados a cumplir con sus 
metas y acceder a todos los benefi-
cios que impactan de manera posi-
tiva el bolsillo de las personas. 

“‘Tasas Milagrosas’ es una cam-
paña que está dirigida a todos los 
asociados y comunidad en general 
que necesitan acceder a un crédito 
para cumplir alguna meta, invertir 
en sus negocios o unificar deudas 
en una sola. La mayor ventaja de 
las diferentes líneas de crédito es 
la tasa de interés, pero a esto hay 
que sumarle todos los beneficios 
que entrega la Cooperativa a sus 
asociados”, así lo afirmó el direc-
tor comercial y de mercadeo, Ha-
rold Herrera Cuéllar.

La tasa de interés para el mes 
de marzo en la línea de crédito li-
bre inversión por convenio de des-
cuento por libranza se encuentra 
en 1.13% M.V., ideal para cumplir 
con cualquier propósito que tenga 
el asociado; por otra parte, la línea 
compra de cartera a través de este 
mismo convenio (descuento por 
libranza) presenta una tasa desde 
1.18% M.V. una oportunidad para 
unificar deudas, pagar cuotas más 
bajas y mejorar su liquidez. 

Para el caso del sector indepen-
diente, quienes deseen invertir en 
su negocio en compra de activos 
fijos, capital de trabajo o compra 
de cartera (Microcrédito) podrá 
encontrar en el crédito productivo 
el mejor aliado para darle el im-
pulso que necesita con tasas desde 
2.23% M.V.

“Tenemos la certeza que en 
la Cooperativa siempre estamos 
cumpliendo con nuestro objetivo 
de brindar tasas de interés por de-
bajo de las máximas autorizadas, 

por eso invitamos a los asociados a 
que comparen y comprueben que 
las tasas de interés en UTRAHUIL-
CA son de las mejores del merca-
do”, puntualizó el director comer-
cial y mercadeo UTRAHUILCA.

• Adicional a las bajas tasas 
de interés, UTRAHUILCA 
entrega a sus asociados 
otros beneficios que impac-
tan significativamente el 
bolsillo de las personas. 

• Estudio de crédito total-
mente gratis y consulta en 
centrales de riesgo. Este 
proceso en la mayoría de 
las entidades tiene un costo 
que afecta su bolsillo.

• Devolución del 4.5% de 
los intereses en su cuota 
mensual por pagar pun-
tualmente y estar al día en 
aportes sociales.

• Disminución en las tasas 
de interés de acuerdo con 

la antigüedad del asocia-
do. Va desde el 0,4 y hasta 
2 puntos menos.

• Asesoría personalizada 
gratuita en donde usted re-
quiera. Ahorrando tiempo 
y dinero. 

• No se cobra comisión por 
abonos a capital, pago an-
ticipado de créditos o por 
pagos por ventanilla.

• Disminución del valor de 
la cuota sí programa y hace 
pagos extraordinarios a 
capital.

• Periodicidad de pago de 
cuotas según los ingresos 
y flujo de caja del asociado.

• Facilidad de acceso a cré-
ditos sin codeudor (a) a 
través del aval del Fondo 
Regional de Garantías del 
Tolima.

Las ‘Tasas Milagrosas’ de UTRAHUILCA
Para el mes de marzo UTRAHUILCA ha diseñado una campaña enfocada en el crédito, 
con el fin de darle un impulso como caído del cielo a asociados y asociadas.  
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Por: Redacción Dimensión 
Cooperativa

Emprender es una decisión que 
requiere valentía y compromiso. 
Así lo asumió hace 18 años María 
Rocío Morales Delgado, una mu-
jer soñadora que un día vio una 
oportunidad de negocio y no la 
desaprovechó. 

“Llevamos 18 años en la acti-
vidad como tal. Pasamos de ser 
tienda a minimarket. Podemos ins-
cribirla ante la Cámara de Comer-
cio y eso es una demostración de 
nuestro crecimiento. Nosotros nos 
vinimos a vivir a Florencia; aquí es-
taba mi papá. Junto con mi esposo 
estábamos radicados Popayán, allá 
éramos empleados. Al llegar, y lue-
go de una exploración, nos dimos 
cuenta que esta es una gran plaza 
para cualquier actividad comer-
cial”, aseguró María Rocío. 

Esa visión en búsqueda de una 
estabilidad económica fue el punto 
de partida de este proyecto que hoy 
es una realidad. Es posible encon-
trar desde frutas, verduras, elemen-
tos de papelería o ferretería hasta 
corresponsal bancario. Incluso, 
para la comodidad de los visitan-
tes, ofrecen como método de pago 
Sistecrédito. 

“Soy cliente de doña Roxi hace 
cuatro años, me gusta comprar aquí 
porque en primer lugar me generan 
confianza, segundo, los productos 
son de calidad, con buenos precios 
y finalmente porque debemos apo-
yar a los pequeños y medianos em-
prendedores. No ir a las tiendas de 
cadena, a los supermercados, a esas 
personas hay que apoyar”, afirmó 
Angélica Alexandra Vásquez Mola-
no, cliente del minimarket. 

Esta empresa netamente fami-
liar abre todos los días. Cada uno 
y una (esposos e hijas) aportan un 
granito de arena para que todo sal-
ga bien. “Afuera del negocio hay un 
emprendimiento de arepas de una 

familia. Ellos pueden ubicarse ahí, 
porque si a nosotros nos va bien, 
a ellos también. Todo es un ciclo”, 
sostuvo Rocío. 

Mano solidaria 
UTRAHUILCA impulsó este 

proyecto con su reconocida línea 
de microcrédito. “El primer local 
era pequeño. Inicialmente me iba 
a retirar de UTRAHUILCA, pero 
reflexioné y me dijeron que tenía 
una buena vida crediticia y aportes, 

entonces me lograron prestar lo que 
necesitaba para comprar estantes y 
otras cosas para el minimarket. An-
tes tenía un crédito y lo pagué pun-
tualmente y ahora este que tengo. 
Sigo con la misma rutina de recoger 
mis pesitos y pagar puntualmente 
en la Cooperativa”, comentó Rocío. 

Justamente, ‘Roxi’ se caracteriza 
como una asociada muy juiciosa a 
la hora cancelar sus obligaciones 
financieras. 

“Actualmente queremos salir de 
dos créditos que tenemos activos, y 
ahí sí mirar opciones para mejorar 
unas zonas del negocio. Todo pen-
sando en nuestros clientes”, añadió 
Rocío.

Así las cosas, el minimarket 
‘Roxi’ aspira seguir creciendo de 
la mano con UTRAHUILCA, con-
virtiéndose en poco tiempo en el 
más reconocido de la capital del 
Caquetá.

El minimarket de ‘Roxi’ que UTRAHUILCA 
ha apoyado para su crecimiento

El propósito es ampliar poco a poco el negocio, el cual queda en el barrio Juan XXIII de Florencia.

Es posible encontrar gran variedad de productos. Diariamente el minimarket de ‘Roxi’ recibe una gran cantidad de compradores.
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Por: Julián David Vargas Ortiz

Un nuevo año trae consigo nue-
vos objetivos trazados. Para ello, 
es un muy importante la creación 
de un plan de trabajo que permita 
desarrollar con éxito las diferentes 
actividades definidas mensualmen-
te. Bajo la dirección de Nini Johan-
na Hernández Rincón lo anterior 
ha sido posible, logrando que la 
entidad diga presente en distintos 
puntos en los que UTRAHUILCA 
es reconocida por su labor social y 
comunitaria. 

En primer lugar, subrayamos la 
asistencia a una reunión con cerca 
de 40 directivos de las JAC de los 
barrios que integran la Comuna 
4 del municipio. El propó-
sito fue dar a conocer el 
portafolio de servicios 
además de hablar 
sobre los benefi-
cios que existen 
para asociados y 
asociadas. 

Este mis-
mo ejercicio se 
cumplió en el 
Concejo de Pi-
talito, donde se 
tuvo un positivo 
diálogo con los 
cabildantes sobre 
las fortalezas de la 
asociatividad. “Qui-
simos mostrarles a los 
concejales que somos 
un modelo de integración 
impulsando la productividad 
en la región”, manifestó Nini 
Johana. 

Días después un nuevo espa-
cio se le concedió a la organiza-
ción tricolor, ahora otorgado por la 

asociación Asovolmaq, una asocia-
ción de transporte de carga pesada. 
“Hicimos énfasis en los diferentes 
tipos de convenios empresaria-
les (pago de nómina, libranza y 

recaudo), motivándolos 
también a vincularse 
para que disfruten de 
nuestros planes de estí-
mulos”, añadió Nini. 

Por otra parte, gra-
cias las asesorías de la 

Cooperativa y su Fun-
dación Social, se realizó la 

primera asamblea de Coo-
punimac bajo el lema ‘Unión 

del sur sembrando macizo’. El 
encuentro se desarrolló en la vere-
da El Danubio. “Es un balance po-
sitivo el que nos deja este proceso, 
se conformó legalmente esta coope-
rativa. Entregamos los certificados 
del curso de cooperativismo que 
hizo la base social a través de ITEL-
SO y tuvimos un momento para 

mostrarles los productos a los cua-
les como persona jurídica pueden 
acceder en UTRAHUILCA”, afirmó 
Carlos Yerney Gómez, asistente de 
la agencia UTRAHUILCA Pitalito. 

Vinculación a celebración 
En el parque central de Bruselas 

se llevó a cabo el XXI Festival Cul-
tural de Juegos Tradicionales en el 
marco de sus 74 años de fundación. 
Hasta este corregimiento se despla-
zó la Cooperativa, instalando un 
punto de información. “Nos suma-
mos con unos premios que se sor-
tearon entre los participantes. Allí 
contamos con bastantes asociados, 
quienes llevaban a sus amistades a 
que conocieran sobre nosotros. Sen-
timos un aprecio muy grande por 
Bruselas”, comentó Carlos Yerney.

El quehacer solidario de UTRAHUILCA en el 
Valle de Laboyos sigue dando de qué hablar

Dimensión Comunitaria

Siempre hay detalles para nuestra base social durante los encuentros 
comunitarios.

UTRAHUILCA acompañó la entrega de la primera fase de la urbanización Torres 
de San Miguel. La Cooperativa les concedió a 10 asociados créditos para adquirir 
su nueva morada. La Cooperativa fue bien recibida en el Concejo de Pitalito.

Desde el equipo de funcionarios y funcionarias de la agencia UTRAHUILCA Pitalito el 
compromiso es innegable con el proyecto. 

A los integrantes de Coopunimac se les 
entregó su certificado de ITELSO.
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Redacción: Agencia UTRAHUILCA 
Florencia 

Una de las agencias de UTRA-
HUILCA con mayor número de 
asociados y asociadas sigue de-
mostrando con creces que el traba-
jo desde las bases da resultados. A 
nivel urbano, la Cooperativa llevó 
a cabo un encuentro comunitario 
en el barrio El Cunduy. 

A través de medios de comu-
nicación locales, redes sociales 
digitales y carteles se extendió la 
invitación a la comunidad de este 
sector a participar de la jornada. 

“Esto fue muy positivo y signifi-
cativo para nosotros, porque El 
Cunduy tiene ubicación estratégi-
ca, es un barrio muy comercial, fa-
cilitándonos promocionar nuestro 
portafolio de servicios económi-
cos y sociales a un gran número de 
personas. Al ser tan concurrido, 
pues logramos una mayor visibili-
zación”, explicó Yoiner Stivens Ti-
rado, auxiliar de promotoría de la 
agencia UTRAHUILCA Florencia. 

De esta forma, la oficina mó-
vil tricolor llegó al lugar para que 
los transeúntes pudieran realizar 
transacciones financieras. 

“Esto no es la primera vez que 
sucede. Hemos llevado nuestra 
Cooperativa UTRAHUILCA a di-
ferentes sectores del municipio, 
siempre con el mismo propósi-
to: darnos a conocer. Visitamos 
barrios como la Ciudadela Siglo 
XXI, Ventilador, Bello Horizonte, 
17 de Enero, Juan XXIII, el centro 
de Florencia, entre otros”, agregó 
Yoiner. 

Fortalecimiento para las 
PYMES

La Cooperativa atendió la in-
vitación hecha desde la Cámara 

de Comercio de Florencia para el 
Caquetá y la Fundación Capital 
que permite el impulso de las pe-
queñas y medianas empresas en el 
territorio. 

“El objetivo es hacer alianzas 
estratégicas público-privadas para 
conformar una mesa técnica en la 
que los emprendedores puedan 
acceder a servicios financieros, 
educativos, administrativos, etc.”, 
concluyó Yoiner. 

Lo anterior, para generar pro-
yectos de impacto social y econó-
mico en esta parte del país.

Florencia, consolidado como territorio 
naranja, blanco y verde

Dimensión Comunitaria

Por: Redacción Agencia UTRAHUIL-
CA Garzón

En la institución educativa 
Agropecuario del Huila, ubicada 
en la vereda El Mesón de Garzón, 
se desarrolló un taller sobre finan-
zas y acceso al crédito a estudiantes 
de grado décimo. La jornada contó 
con la participación de padres de 
familia, quienes conocieron de pri-
mera mano las ventajas de llevar 
una buena economía en el hogar. 

“Quisimos dejar una visión cla-
ra sobre los beneficios de manejar 

adecuadamente el dinero. Resalta-
mos también la importancia de los 
emprendimientos, con el objetivo 
de generar soluciones a proble-
máticas financieras que hayan, o a 
lograr recursos a partir de proyec-
tos productivos”, aseveró Yuli An-
drea Solano, auxiliar de promoto-
ría de la agencia UTRAHUILCA 
Garzón. 

Cabe destacar que esta inicia-
tiva fue organizada por la Asocia-
ción de Cooperativas y Empresas 
Solidarias del Huila, Asocooph, en 
articulación con la Cooperativa.

Por: Redacción Agencia UTRAHUIL-
CA La Plata

En alianza con la Corpora-
ción Autónoma Regional del Alto 
Magdalena, CAM, y en el marco 
de la versión 183 de la Feria Ga-
nadera de La Plata, se realizó el 
concurso ‘Yo cuido el agua de mi 
municipio’, una iniciativa didác-
tica dirigido a niños y niñas. Los 
participantes plasmaron en bo-
nitos dibujos la importancia del 
cuidado del preciado líquido.

“Este ejercicio fue muy im-
portante para generar conciencia 

en los más pequeños. El agua 
es un recurso vital para la vida 
de todos los seres vivos. Como 
Cooperativa nos vinculamos con 
obsequios a los ganadores, inclu-
yendo una alcancía de Monedín, 
invitándolos a adquirir el hábi-
to del ahorro. Pudimos hablar 
también con los padres de fami-
lia asistentes para que conozcan 
más sobre nosotros y se asocien”, 
enfatizó Ana Carolina Medina 
Thola, auxiliar de promotoría 
de la agencia UTRAHUILCA La 
Plata.

Capacitación cooperativa 
familiar

Trazos infantiles 
plateños 

Otra noticia para destacar es el inicio del programa Alcancías Solidarias con los 
integrantes de la escuela de fútbol fundautrahuilqueña.

UTRAHUILCA es más para usted, más para todos.

Un balance positivo dejó el taller sobre finanzas y acceso al crédito. UTRAHUILCA, presente en actividades de sano esparcimiento para niños y niñas.
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En ‘Jaque’ funcionamiento del Centro de 
Rendimiento Deportivo para 2024

Por: Viviana Vargas
Con bombos y platillos fue inau-

gurado a finales del 2023 el Centro 
de Rendimiento Deportivo en Nei-
va, una mega obra que tiene como 
propósito brindar a los atletas de la 
región un escenario con implemen-
tación de última tecnología para su 
formación deportiva. Han pasado 
tres meses desde que fue inaugura-
do y lo cierto es que aún no se en-
cuentra la dotación necesaria para 
ofrecer sus servicios. 

Dimensión Cooperativa indagó 
con Mauro Sánchez ex director del 
Instituto de Deportes del Huila, In-
derhuila quien reconoció que den-
tro del presupuesto inicial del pro-
yecto se dejó un rubro para dicha 
dotación, - “Debería iniciar al me-
nos con una dotación básica, en el 
presupuesto inicial se dejó un rubro 
muy pequeño para la dotación; los 
otro es que las empresas proveedo-
ras cotizan muy costoso”, aseguró 
el ex funcionario quien fue veedor 
de los recursos durante la fase de 
construcción.

Y mientras las expectativas cre-
cen entre los deportistas, entrena-
dores y presidentes de las diferentes 
disciplinas deportivas de la región 
en saber cuándo concretamente en-
trará en funcionamiento, desde el 
Inderhuila se adelantan acciones 
para su puesta en marcha, “hemos 
tenido inconvenientes en la medi-
da en que muchos de los productos 
son importados con tecnologías que 
vienen procedentes de diferentes 
parte del mundo, lo que vamos a 
tener es una apertura gradual, ya 
garantizamos la contratación del 
personal biomédico, iniciamos con 
la puesta en servicio de los consul-
torios”, expresó Felipe Victoria, di-
rector Inderhuila.

Por su parte, la firma contratista 
manifestó a este medio que los equi-
pos elaborados en China y Japón 
como los tatamis para taekwondo, 
karate y lucha son lo que presentan 

mayor demora, “esperamos que a 
un término no superior a 45 días 
ya estén en el país para iniciar los 
trámites legales pertinentes”. La 
puesta en servicio de la primera 
fase también incluirá zonas utiliza-
das para los deportes de ajedrez y 
boccia; el director dejó claro que el 
tema de instalación y capacitación 
al personal es otro de los ítems a te-
ner en cuenta, “no solo se debe ca-
pacitar, también certificar a nuestro 
personal para el óptimo funciona-
miento de los mismos”.

¿Y el mantenimiento?
Entre 1500 a 1800 millones de 

pesos costaría el mantenimiento 
anual del Centro de Rendimiento 
Deportivo, un tema que preocupa 
a la Gobernación del Huila, “esta-
mos haciendo todos los esfuerzos 
con la capacidad de gestión que 
tenemos, en la tarea de racionalizar 
los gastos, que nos permita poten-
cializar y manejar eficientemente 
los recursos; para esta vigencia te-
nemos el presupuesto asignado, a 
mediano plazo estamos buscando 
esas alianzas para garantizar su sos-
tenibilidad, expresó Felipe Victoria, 
director. 

El funcionario también asegu-
ró que se ha venido realizando 

algunos acercamientos con entida-
des públicas y privadas de la región 
como la Universidad Sucolombia-
na, Atlético Huila, IPS, con quienes 
se espera concretar convenios para 
generar recursos, “es parte del tra-
bajo que tenemos, en la medida en 
que vayan llegando los equipos 
para temas de salud, son propues-
tas que haremos al gobernador y 
desde luego a los huilenses como 
alternativa para garantizar su man-
tenimiento”, dijo.  

Así mismo se quiere tener un 
tipo de acercamiento con las di-
ferentes instituciones educativas, 
que puedan acceder a los servicios 
que presta el CRD, en donde se 
quiere además que niños y jóvenes 
en etapa de formación deportiva 
puedan beneficiarse con esta obra, 
“obviamente la razón del Centro 
de Rendimiento Deportivo es para 
deportistas de alto rendimiento por 
la calidad y tecnología con la que se 
cuenta, pero también lo que quere-
mos es que los semilleros puedan 
acceder a estos servicios”, concluyó. 

En esta labor investigativa pe-
riodistas deportivos de la región 
también expresaron su preocu-
pación ante la situación del CRD, 
“es importante hacer esa apertura 

gradual de la que habla el director, 
es un tema que tiene tanto de largo 
como de ancho, pienso que ha exis-
tido muchas formalidades en todo 
el proceso de dotación, es bastante 
paradójico que tengamos toda la in-
fraestructura y que no se pueda uti-
lizar, aquí se deben poner las cartas 
sobre la mesa para lograr cumplir la 
meta de la apertura total”, expresó 
Jorge Puentes, periodista del portal 
Rincón Deportivo.     

Por su parte, Sebastián Salazar 
editor de las páginas deportivas del 
Diario La Nación indicó, “es la obra 
más importante en cuanto infraes-
tructura para el deporte en el Huila, 
que potencializará la formación de 
los deportistas de alto rendimiento, 
sin embargo creo que fue un error 
de la anterior Administración De-
partamental inaugurar una obra sin 
estar terminada y dotada, por te-
mas contractuales se demorarán los 
equipos en llegar un par de meses 
más”, dijo.    

Finalmente Dimensión Coo-
perativa solicitó información con 
respecto el inventario de los equi-
pos que llegaron y los que faltan, 
además de las fechas programadas, 
pero hasta el cierre de la presente 
edición no fue posible la recepción 
de tan importante documento.

Paulatinamente han llegado equipos, se espera iniciar el proceso de capacitación 
y de certificación del personal para su implementación y puesta en servicio. 

El director del Inderhuila, Felipe Victoria ha hecho seguimiento permanente a lo 
que ha llegado al CRD, él confía que se pueda abrir gradualmente en el 2024. 

Diferentes acciones se adelantan para poner en funcionamiento cuanto antes el Centro de Rendimiento Deportivo. 

Aunque la meta es contar con todos los servicios del CRD en el primer semestre del año, demoras 
en desplazamientos y trámites aduaneros de los equipos de dotación, instalación y capacitación al 
personal han hecho que los tiempos de espera se extiendan. Su sostenimiento, otro dolor de cabeza 
para la Administración Departamental.
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Por: Julián David Vargas Ortiz
Coincidir con ella en distintos 

escenarios durante varios años faci-
litó las cosas a la hora de redactar 
estas palabras. Nuestra protago-
nista siempre tiene una sonrisa al 
momento de saludar y, además, 
saca el espacio que sea necesario 
para resolver las inquietudes que le 
planteen. 

Lidia Ademir Quintero Ortiz 
(14/02/1977) es una barayuna de 
pura cepa que poco a poco ha he-
cho realidad sus sueños. Es alguien 
disciplinada, con vocación de servi-
cio, que lleva buena energía a cada 
lugar que visita. 

Su amor por el campo es una 
herencia familiar. Edil Quintero 
Perdomo y María Nelly Ortiz Sán-
chez buscaron inculcarle los valo-
res necesarios a su hija mayor para 
superarse día a día en la vida. Sus 
hermanos Andrés Felipe y Wilmar 
Eduardo Quintero Ortiz la descri-
ben como un ser extraordinario.

 
“Para mí es la persona ideal, lle-

na de cualidades. Esa maravillosa, 
extremadamente inteligente, com-
prensiva… antepone las necesida-
des de los demás antes que las su-
yas. Una mujer solidaria en todo el 
sentido”, afirmó Javier Darío Gar-
cía, esposo de Lidia. 

Vinculación naranja, blanca 
y verde 

‘Lidiecilla’ estudió la primaria 

en la escuela Jorge Eliécer Gaitán y 
la secundaria en el Colegio Nacio-
nal Antonio Baraya. Ambas institu-
ciones en su pueblo natal. Años más 
realizó un técnico en Contabilidad 

y Finanzas del SENA, luego obtuvo 
el título profesional como Contado-
ra Pública y finalmente se graduó 
como especialista en Gerencia de 
Proyectos. 

Su llegada a FUNDAUTRA-
HUILCA se dio en 2011. En aquella 
ocasión, integró el otrora grupo in-
terdisciplinario de la casa solidaria. 
“Es una mujer que le gusta compar-
tir con la gente, en la fundación fue 
capacitadora de economía solidaria, 
contabilidad básica, proyectos, ad-
ministración de empresas, también 
dictó cursos en ITELSO”, añadió 
Javier Darío. 

Precisamente, Lidia cumplirá 
el próximo 30 de junio de 2024, 17 
años de matrimonio con el hombre 
de su vida. El amor es evidente des-
pués de leer a su esposo: “es una es-
posa fenomenal. Comprensiva, cor-
dial, honesta, no descuida su hogar 
pese a las obligaciones que tiene”, 
manifestó Javier Darío. 

Fruto de esa unión nacieron Ju-
lián Josep, Mario Jesús y Thaliana 
García Quintero. “Mi mamá es una 
mujer de carácter fuerte, pero muy 
cariñosa. Es alguien que me ha en-
señado la humildad y el sentido de 
pertenencia. Además, lo más im-
portante es que nos ama mucho”, 
aseveró Julián. 

‘Yiya’ –apelativo que le quedó 
tras su paso por el SENA- disfruta 
del tiempo en familia y le fascina 
el sancocho de gallina criolla. Así 
mismo, en su labor diario busca 
aportar un granito de arena a su 
gran anhelo: que Colombia sea un 
territorio solidario, equitativo, justo 
y sostenible.

‘Yiya’, una mujer bondadosa y 
responsable que siempre está 

dispuesta a apoyar el trabajo solidario 

‘Yiya’ ha acompañado a sus hermanos en valiosos momentos. Su esposo, hijos e hija son su gran tesoro.

La familia es muy importante para Lidia.
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¿Cómo le fue a la Cooperativa UTRAHUILCA en el 2023?
Por: Luis Alberto Pescador Solano

Como ya es tradicional la casa 
solidaria realizó la entrega del 
informe social, administrativo y 
financiero durante el año anterior 
a sus asociados en los departa-
mentos del Huila, Cauca, Caque-
tá, Putumayo y Tolima. Gratitud 
y confianza fueron los caracte-
rísticos durante estas  reuniones 
cooperativas.

“Consideramos que es un ba-
lance muy positivo porque todos 
nuestros asociados y la comuni-
dad en general atendieron posi-
tivamente el llamado que desde 
nuestra Cooperativa hicimos. 
Estamos muy contentos, con la 
asistencia, con la participación, 
con los comentarios, por la feli-
citaciones que directamente re-
cibimos de nuestros asociados”, 
aseguró Ángela Paola Garzón 
Trujillo, gerente Cooperativa 
UTRAHUILCA Neiva centro.  

Y es que entre otros aspectos 
a destacar del informe que fue 
socializado por delegados de la 
administración de la Cooperati-
va es que UTRAHUILCA durante 
el 2023 logró mantener los bene-
ficios solidarios a sus asociados. 
La gerente general Lenis Yasmid 
Triana Solórzano, confirmó que  
“se logró el aumento del aporte 
social, el acceso al crédito brin-
dando  tasas de interés por deba-
jo de las máximas autorizadas”, 
destacó también como a través 
de la Fundación UTRAHUILCA 
se impactó favorablemente a la 
comunidad y se consolidó como 
referente no solo de la actividad 
cultural y deportiva sino también 
del impulso de la asociatividad. 

Sorpresas solidarias que 
movieron la memoria 

Los asociados a la casa utra-
huilqueña además tuvieron la 
oportunidad de ganar fantásticos 
premios como bicicletas, neveras, 
estufas, ventiladores y muchos 
más, gracias a su compromiso 
solidario. 

Luz Mary Solano Cometa, 
asociada a la cooperativa UTRA-
HUILCA hace 18 años y con gran 
alegría contó su experiencia con 
la Cooperativa: “yo llegué por 
medio de una vecina, yo hago 
almuerzos y comidas especiales, 

y entonces ella me dijo: haga un 
ahorro, en el 2016, dijo porque 
todo lo gasta y todo lo gasta, y en-
tonces desde ahí yo empecé allá 
en la cooperativa, y hace dos años 
me gané una bicicleta y ahorita 
gracias a Dios me gané la lavado-
ra y no la tenía”.

Por su parte la asociada Gloria 
Medina Perdomo, destacó el apo-
yo financiero de su cooperativa: 
“hace 40 años más o menos, soy 
afiliada a UTRAHUILCA  tuve 
un negocito y gracias a Dios y a 
la Virgen salí adelante por los 
prestamos que me hacían en 
UTRAHUILCA.

Y es que la Cooperativa ha 
sido la mano amiga para muchas 
familias de generación en ge-
neración, como el caso de 
Luz Cuspian Puentes, 
quien recordó: “hace 
35 años soy afiliada 
a UTRAHUILCA, 
me metí con ella, 
tengo mis hijos tam-
bién afiliados, por-
que es una 
e n t i d a d 

Gracias al reconocimiento de los asociados la Cooperativa UTRAHUILCA trabaja más por mejorar la calidad de vida de las 
personas.

Los asociados aceptaron la invitación y participaron activamente de las asambleas informativas. La participación artística nunca falta durante estas jornadas.
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¿Cómo le fue a la Cooperativa UTRAHUILCA en el 2023?

que cumple. ¡Lo que dice, lo 
cumple!”.

De esta manera la Cooperati-
va UTRAHUILCA y FUNDAU-
TRAHUILCA siguen generando 
confianza en los territorios y sus 
asociados, demostrando el com-
promiso con las comunidades 
y además, para lograr cada día 
crecer más y consolidarse como 
la mejor empresa de economía 

solidaria de la región sur colom-
biana y el país.

Con diferentes herramientas comunicativas la Cooperativa informó la manera en que ha realizado el trabajo en el territorio durante el 2023.

En el Gobierno del cambio las economías solidarias y populares son las que están haciendo la construcción de un mejor 
país en los territorios.

Los asociados más pequeños de la familia utrahuilqueña también participaron de las Asambleas y ganaron premios.

La participación artística nunca falta durante estas jornadas.



12 Dimensión Institucional

Delegados de zonas electorales 
fueron elegidos

Por: Luis Alberto Pescador Solano
La Cooperativa UTRAHUIL-

CA de la mano con sus asociados 
realizó el ejercicio democrático 
para elegir los representantes que 
participarán en la Asamblea de 
delegados N. 62.

La elección de delegados se 
da en las cooperativas cuando 
el número de asociados la ley 

permite que cuando se supere los 
quinientos asociados se reemplace 
la asamblea de asociados por la 
asamblea general de delegados. 
Y además debido a la distancia de 
las agencia en el caso de la Coope-
rativa UTRAHUILCA que afecta 
el traslado de las personas de un 
lugar a otro.

“Bueno el ejercicio empezó 
con una primera parte que fue 

informar por medio de las redes 
sociales a los asociados todo el 
tema de la habilidad, es decir to-
dos los asociados que a 31 de di-
ciembre del año 2023 que se encon-
traban al día con sus obligaciones, 
y quienes no estuvieron al día el 
consejo de administración otorgo 
un plazo hasta el 12 de enero para 
que pudieran pagar esas obliga-
ciones y pudieran quedar habilita-
dos para participar en el proceso 

de elección. Luego se presentaron 
las respetivas planchas de quienes 
estuvieron interesados en partici-
par y ser elegidos como delegados 
en sus respetivas zonas” explicó 
Lenis Yasmid Triana Solórzano, 
gerente general de la Cooperativa 
UTRAHUILCA.  

Para el caso de UTRAHUIL-
CA se elige un mínimo de 81 y un 
máximo de 152  delegados que po-
drían participar de la Asamblea y 
que tendrían esa responsabilidad 
por tres años.

La función de los delegados es 
la de recibir los informes genera-
les de la gerencia, consejo de ad-
ministración y diferentes estamen-
tos que conforman la Cooperativa 
para que se discutan y pasen a 
aprobación. Además ellos deben 
estar comunicación constante con 
los asociados para que sean los 
principales comunicadores del 
trabajo y resultados que hace la 
cooperativa UTRAHUILCA con 
sus aportes.

“En efecto la Asamblea es la 
máxima autoridad de la Coopera-
tiva, allí además de escuchar infor-
mes, se van a decidir cómo se van a 
repartir los excedentes financieros 
y se van a presentar los proyectos 
y actividades que la Cooperativa 
va a realizar en el próximo año”, 
agregó la gerente Lenis. 

La Asamblea General está programada para el sábado 12 de marzo del 2024.

Los asociados pudieron hacer su votación en cada una de las agencias, o en los portales web gracias a las nuevas tecnologías.
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Otro aspecto que se debe tener 
en cuenta es que para la asam-
blea de este año en la Cooperativa 
UTRAHUILCA, se debe elegir los 
cuerpos directivos, es decir, que 
hay elección de Consejo de admi-
nistración, de junta de vigilancia, 
comité de apelaciones, y revisor 
fiscal. Por eso es importante que 
los delegados sepan bien cuál es el 
proyecto social, financiero, y eco-
nómico que tiene la Cooperativa 
para que lo sigan respaldando.

 Zonas electorales
 
El ejercicio democrático en el 

que se enmarcan las cooperativas 
de ahorro y crédito del país, en 
esta ocasión para la Cooperativa 
estableció ocho zonas electorales, 
cada una conformada por las di-
ferentes agencias de la cooperati-
va UTRAHUILCA de la siguiente 
manera:

Zona electoral uno: (Neiva) las 
agencias de Neiva central, Sur y 
Mártires.

Zona electoral 
dos: (Huila sur) las 
agencias de Pitali-
to, San Agustín, 
Timaná, Isnos, 
Acevedo y 
Saladoblanco.

Zona electo-
ral tres: (Huila 
centro) las agen-
cias de Tesalia, 
La plata, Garzón, y 
Gigante.

Zona electoral cuatro: (Huila 
norte) las agencias de Campoale-
gre, Algeciras, Santa María, Paler-
mo, y Yaguará.

Zona electoral cinco: (departa-
mento del Caquetá) las agencias 

de Florencia, San Vicente, el Don-
cello y San José del Fragua.

Zona electoral seis: 
(departamento de 

Putumayo) las 
agencias de Mo-

coa y Puerto 
Asís.

Zona elec-
toral siete: 
(departamen-

to del Cauca) 
las agencias 

de Popayán 
y Santander de 

Quilichao.

Zona electoral ocho: (departa-
mento del Tolima) la agencia de 
Ibagué.   

El balance
Jehová Cuellar Mora, 

gestor organizacional de 

FUNDAUTRAHUILCA en la 
zona noroccidente del Huila, e in-
tegrante de la comisión electoral y 
de escrutinios se refirió al proceso:  
“el resultado fue positivo, tuvi-
mos exactamente ocho mil qui-
nientos veintinueve votos que des-
de luego favorecen las planchas; 
hay que decir que fue un ejercicio 
muy rico porque en la mayoría en 
el noventa y nueve por ciento de 
estas zonas, solamente se presen-
tó una plancha, y digo yo que es 
favorable, porque desde luego ahí 
comienza ese ejercicio de llegar 
acuerdos, de establecer la demo-
cracia y la participación”.

Una vez entregó el informe la 
comisión electoral y de escrutinios 
al Consejo de Administración de 
la Cooperativa UTRAHUILCA, 
como lo estipula el acuerdo núme-
ro cinco del 25 de noviembre del 
año 2023, entonces se hizo la con-
vocatoria a la Asamblea 2024.

En el municipio de Tesalia los asociados cumplieron la cita democrática con la casa solidaria.

La Cooperativa UTRAHUILCA agencia La Plata contó con gran participación de los asociados.

En la Cooperativa 
UTRAHUILCA, se 
deben elegir los 

cuerpos directivos.

“
”



14 Dimensión Estudiantil

Por: Dayana Carolina Gómez Hernán-
dez

En la búsqueda constante de 
mejorar la calidad de la educación y 
promover la participación de la co-
munidad educativa, el concepto de 
gobierno escolar ha surgido como 
una herramienta fundamental en la 
gestión de las instituciones educati-
vas. Este enfoque no solo busca for-
talecer la democracia dentro de las 
escuelas, sino también empoderar a 
los estudiantes, padres y docentes 
para que participen activamente en 
la toma de decisiones y contribuyan 
al desarrollo integral de la comuni-
dad educativa.

“Este es el mecanismo de parti-
cipación democrática de la institu-
ción educativa, tanto públicas o pri-
vadas; toda institución educativa, 
según la ley, debe tener esto ya que 
está respaldada por el artículo 67 
de la Constitución, el artículo 5 de 
la Constitución, la ley 115 de 1999 y 
pues en el Colegio UTRAHUILCA 
en su manual de convivencia está 
establecido toda su organización 
en el capítulo 3”, mencionó Karen 
Dayana Ortiz, docente del área de 
ciencias sociales y filosofía del Co-
legio Cooperativo UTRAHUILCA.

 
El gobierno escolar se funda-

menta en la idea de que la educa-
ción no solo debe ser impartida por 
los profesionales de la enseñanza, 
sino que también debe ser un proce-
so colaborativo en el que todos los 
miembros de la comunidad educa-
tiva tienen voz y voto. Esto implica 
la creación de órganos de gobierno 
en las escuelas, como consejos es-
tudiantiles, comités de padres de 
familia y juntas directivas, que tra-
bajan en conjunto con la dirección 
y el cuerpo docente para establecer 
políticas, definir metas y resolver 
problemas.

Uno de los aspectos más impor-
tantes del gobierno escolar es su 
capacidad para promover la parti-
cipación ciudadana desde una edad 
temprana. Al involucrar a los estu-
diantes en la toma de decisiones re-
lacionadas con su educación, se les 
enseña el valor de la democracia y 
se les anima a asumir un papel ac-
tivo en la sociedad. Además, esta 
participación les brinda la oportu-
nidad de desarrollar habilidades 
de liderazgo, trabajo en equipo y 
resolución de conflictos, que son 
fundamentales para su desarrollo 
personal y profesional.

“Es importante que los estudian-
tes se  vayan preparando desde sus 
instituciones para lo que va a ser su 
vida como ciudadanos y que vean 
la importancia de participar en los 
mecanismos que tenemos para ele-
gir a nuestros representantes que se 
involucre en los intereses colectivos 
de una comunidad, poder inculcar-
les la importancia de ser activos po-
líticamente hablando”, comentó la 
docente.

Otro beneficio clave del gobier-
no escolar es su capacidad para for-
talecer la relación entre la escuela y 
la comunidad. Al abrir canales de 
comunicación entre los diferentes 
actores educativos, se fomenta la 
colaboración y el intercambio de 
ideas, lo que contribuye a crear un 
entorno escolar más inclusivo y re-
ceptivo a las necesidades de todos 
los involucrados. Además, al per-
mitir que los padres y la comunidad 
participen en la toma de decisiones, 
se crea un sentido de pertenencia y 
responsabilidad compartida hacia 
la institución educativa.

El gobierno escolar también 
puede tener un impacto positivo 
en la calidad de la educación. Al in-
volucrar a los diferentes actores en 
la planificación y evaluación de los 
programas educativos, se pueden 
identificar áreas de mejora y tomar 
medidas para abordarlas de mane-
ra efectiva. Además, al dar voz a los 
estudiantes, se pueden implemen-
tar estrategias pedagógicas que se 
adapten mejor a sus necesidades e 
intereses, lo que puede aumentar 
su motivación y compromiso con el 
aprendizaje.

Sin embargo, para que el go-
bierno escolar sea efectivo, es fun-
damental garantizar la represen-
tatividad y la transparencia en los 
procesos de toma de decisiones. 
Esto significa que los órganos de 
gobierno deben estar compuestos 
por una variedad de miembros, 
incluidos estudiantes, padres, do-
centes y personal administrativo, 
y que las decisiones deben tomarse 
de manera abierta y democrática, 
con la participación de todos los 
interesados.

“Toda la comunidad edu-
cativa tiene representación: los 

estudiantes, los docentes, coordina-
dores de los padres de familia, los 
ex-alumnos, alguien del sector pro-
ductivo, que en nuestro caso, este 
debe pertenecer al sector cooperati-
vo, entonces la función clara de este 
estamento es que se representen las 
voces de toda la comunidad acadé-
mica, para que se lleven a cabo pro-
cesos enfocados en la comunidad y 
que no vayan a pasar por encima de 
ninguno de los actores que integran 
la comunidad académica”, recalcó 
Karen Ortiz.

Además, es importante pro-
porcionar el apoyo y los recursos 
necesarios para que los órganos de 
gobierno puedan cumplir con sus 
funciones de manera efectiva. Esto 
puede incluir capacitación para los 
miembros, asesoramiento técnico y 
financiero, y acceso a información 
relevante sobre políticas educati-
vas y buenas prácticas de gobierno 
escolar. También es importante es-
tablecer mecanismos de rendición 
de cuentas para garantizar que los 
órganos de gobierno cumplan con 
sus responsabilidades de manera 
adecuada y transparente.

En resumen, el gobierno escolar 
es una herramienta poderosa para 
promover la participación y la de-
mocracia en la educación. Al invo-
lucrar a todos los miembros de la 
comunidad educativa en la toma 
de decisiones, se crea un entorno 
escolar más inclusivo, receptivo y 
orientado al aprendizaje. Además, 
al empoderar a los estudiantes, pa-
dres y docentes para que contribu-
yan activamente al desarrollo de la 
institución educativa, se promueve 
el sentido de pertenencia y la res-
ponsabilidad compartida hacia la 
educación de calidad para todos.

Participación y la democracia 
herramienta clave para los estudiantes

Procesos de campaña: socialización de las propuestas a los estudiantes salón por salón.

Proceso de votación/elección.
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Por: Luis Alberto Pescador Solano
Para este año 2024 el grupo am-

biental del Colegio Cooperativo 
UTRAHUILCA, Semillas de Espe-
ranza, se ha proyecto incrementar 
en su proyecto ambiental de la Ins-
titución la implementación de un 
mariposario escolar, con el fin de fo-
mentar en los estudiantes habilida-
des de pensamiento investigativo a 
través de experiencias vivenciales 
que buscan acercar a los estudian-
tes a la ciencia y la comprensión de 
su entorno puesto que allí encontra-
mos un gran vínculo entre fauna y 
flora.

La iniciativa surge ante la nece-
sidad de crear espacios y entornos 
amigables con el medio ambiente, 
de crear concientización a los estu-
diantes sobre la importancia de la 
conservación de nuestros recursos 
naturales, indispensables para el 
desarrollo y equilibrio de la vida, y 
fomentar en los estudiantes como 
podemos aprovechar estos peque-
ños espacios para producir alimen-
tos saludables.

El propósito que se tiene con la 
implementación de este proyecto 
ambiental utrahuilqueño es crear 
un ambiente propicio para que los 
estudiantes puedan desarrollar ac-
tividades de investigación, espar-
cimiento y soberanía alimentaria, 
emprendiendo prácticas agroeco-
lógicas sostenibles encaminadas al 
cuidado y conservación del medio 
ambiente”, explicó Yainiber Chalá 
Huepe, docente de ciencias natura-
les del Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA sede primaria.

La huerta
Son muchos los habitantes de 

Neiva que se quejan del fuerte ca-
lor de la ciudad y la falta de arboles 
para protegerse del sol, pero son 
muy pocos los que toman la inicia-
tiva de sembrar un árbol o evitar 
arrojar basuras para proteger el me-
dio ambiente  y recuperar algo de 
los daños ocasionados.

En el Colegio Cooperativo 
UTRAHUILCA desde el año 2016 
se ha venido implementado el pro-
yecto de huerta escolar como un 
proyecto PRAE, el cual ha tenido 
un gran avance y resultados signi-
ficativos, catalogándose hoy en día 
como uno de los proyectos pilotos 
de la institución. A través de este, se 
ha logrado no solo cambiar la forma 
de pensar de los estudiantes, sino 
de sus familias y entornos sociales.

“En este momento la huerta la 
encontramos organizada, se ha de-
marcado, se ha organizado, se han 
adecuado los espacios de senderos 

para realizar la siembra de cada es-
pecie de plantas como ornamenta-
les, medicinales, y algunas alimen-
ticias. Donde los estudiantes son 
los protagonistas en este proceso 
de huertas solidarias”, destacó el 
profesor.

Se debe mencionar que este 
proyecto escolar ambiental se ha 
venido trabajando arduamente 
con el grupo ecológico Semillas de 
Esperanza, conformado por los es-
tudiantes de los diferentes grados 
de primaria y bachillerato,  quienes 
han desarrollado en el proceso, la 
adecuación, limpieza, ambienta-
ción, poda, siembra, y trasplante de 
algunas especies. Cabe resaltar el 
apoyo y compromiso de todos los 
docentes del Colegio que entienden 
el compromiso ambiental de la casa 
solidaria.

“La Implementación del proyec-
to pues se realizará de la siguiente 
manera: cada grado se encargara de 
realizar la siembra de una especie 
de planta en un espacio determina-
do y marcado anteriormente. Cada 
grupo se encargará de velar por el 
cuidado de su cultivo o plantación 
y lograr el resultado de una buena 
cosecha para posteriormente buscar 
comercializarlo en nuestro merca-
do campesino utrahuilqueño. Los 
estudiantes desde los diferentes 
espacios y áreas de conocimiento 
han manifestado estar motivados 
y entusiasmados por este proyecto 
ambiental, y muestran mucha ale-
gría y satisfacción cuando trabajan 
en estos espacios. Como veníamos 
diciendo los estudiantes son los 
protagonistas de estos espacios, son 
quienes se organizan para repartir 
las diferentes funciones de cuidado 
y manejo de la huerta, con el acom-
pañamiento del grupo ecológico” 
agregó el docente.

Con apuestas educativas y am-
bientales como está la casa solidaria 
se enfoca en aportar para el cuidado  
de la gran  casa común, el planeta 
tierra.

Gracias a los resultados este proyecto se ha ganado diferentes premios como el 
de ciudad Limpia.

En la huerta escolar los estudiantes ha sembrado árboles frutales y la cosecha 
han podido compartirlas entre ellos y sus familias.

Los estudiantes cada vez se enamoran mas de este espacio para compartir con 
sus compañeros.

Postres y jugos han realizado con los productos que han cultivado en la huerta del Colegio.

Mariposario en la huerta escolar 
utrahuilqueña
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Por: Viviana Vargas

‘La vara está cada vez más alta’ 
es como se conoce en el argot po-
pular cada vez que se quiere decir 
que llegan más retos para superar; 
y es esto  lo que precisamente suce-
de con los más de setenta jóvenes 
y adultos con necesidades educati-
vas especiales que integran el gru-
po Yedaix de la Fundación Social 
UTRAHUILCA. Un proceso de 
formación pedagógica que duran-
te más de doce años ha sembrado 

frutos y que hoy es reconocido por 
trabajos como inclusión y el desa-
rrollo de habilidades artísticas, de-
portivas y culturales de esta pobla-
ción en Neiva.  

Con toda la disposición regresa-
ron a clases en la sede primaria del 
Colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA, un reencuentro muy emotivo 
entre compañeros, profesores y 
padres quienes se han convertido 
en una verdadera familia, “FUN-
DAUTRAHUILCA es para nues-
tros hijos su segundo hogar, acá se 
divierten y aprenden mucho, como 
padres apoyamos el proceso, hace-
mos el acompañamiento a los ni-
ños, de verdad que estamos felices 
de estar nuevamente con el grupo”, 
expresó Rosa Nury Ramón, madre 
de familia.   

Docentes en las áreas de músi-
ca, artes plásticas, manualidades, 
deportes y de psicología les brinda-
ron la más cordial de la bienvenida 

a los antiguos y nuevos 
estudiantes de Yedaix 

con el calor humano 
que desde siempre 
los han caracteriza-
do, la jornada inició 

con rumba aeróbica, luego cada 
grupo pasó con sus profesores don-
de se desarrollaron diferentes ac-
tividades para estimular habilida-
des físicas y motrices y demostrar 
cómo siempre ‘sí’ se puede. “Muy 
contentos de verlos de regreso, in-
vitamos a los padres de familia a 
continuar apoyando esta labor, que 
no nos dejen solos, es un programa 
que realmente les sirve mucho a 
ellos”, dijo Andrés Mauricio Barbo-
sa Díaz, docente del área de educa-
ción física.

El retomar sus clases y tener el 
reencuentro con sus compañeros 
es lo más placentero para estos jó-
venes y adultos, Joan Sebastián 
Ramírez Cedeño hace parte del 
programa, es estudiante antiguo y 
manifestó: “el regreso para mi es 
una felicidad, el compartir con mis 
antiguos y nuevos compañeros, ver 
de nuevo a los profesores y a nues-
tra coordinadora, me he sentido 
muy bien”, por su parte Luz Clara 
Charry nueva en el grupo asegu-
ró que, “al comienzo tenía temor, 
pero poco a poco me fui integran-
do, estoy feliz aprendiendo, gracias 
UTRAHUILCA por darme esta 
oportunidad”.

Seguir formando personas in-
tegras, autónomas que puedan 
desarrollar sus habilidades físicas, 
motrices y cognitivas que aporten 
productivamente a la sociedad, 
hace parte de los propósitos de 
trabajo desde la coordinación del 
programa, “iniciamos un 2024 con 
muchas expectativas y metas preci-
samente por el impacto que hemos 
tenido dentro de la comunidad, son 
seres extraordinarios perseguido-
res de sueños que trabajan con todo 
el amor en su formación”, manifes-
tó María del Carmen Salazar, coor-
dinadora del programa de Edu-
cación Especial de la Fundación 
Social UTRAHUILCA.

 “Damos las gracias a la coope-
rativa UTRAHUILCA y a la Fun-
dación Social UTRAHUILCA por 
el trabajo social que desarrolla con 
esta población, es muy satisfactorio 
porque nos hemos unidos, hemos 
aprendido para apoyarlos en el 
temas de estudios, el poder enten-
derlos; espero de corazón pueda 
llegar muchos más jóvenes que lo 
necesiten, gracias por tener ese co-
razón tan grande en esta labor so-
cial”, agregó finalmente Rosa Nury 
Ramón, madre de familia.

Nuevos desafíos llegan para el grupo de 
Yedaix en el 2024 

El grupo en su primer día de clases.

Diferentes actividades disfrutaron durante el reencuentro.

Cada año el 
programa de 
Educación Especial 
de la Fundación 
Social UTRAHUILCA 
fortalece  sus 
procesos 
pedagógicos, 
una labor que 
es reconocida a 
nivel nacional. 
Jóvenes y adultos 
con necesidades 
educativas 
especiales del grupo 
Yedaix retomaron 
sus clases  con la 
firme convicción 
de superar nuevos 
desafíos.      

Sonrisas y mucho amor son los protagonistas en Yedaix. 
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Por: Dayana Carolina Gómez Hernán-
dez

Nuestra casa solidaria, con-
tinúa con el proceso de formar 
y transformar las comunidades 
desde la educación cooperativa y 
solidaria, por tal razón, con gran 
alegría, en convenio con la Alcal-
día Municipal y la Cooperativa 
UTRAHUILCA, clausuró su di-
plomado de Economía Solidaria y 
Organizaciones Comunales en el 
municipio de Campoalegre, Huila.

 “Necesitamos que las comuni-
dades, que nuestros ediles, que los 
presidentes de junta de acción co-
munal se organicen, pero que esta 
organización sea basada y articula-
da bajo la asociatividad”, mencio-
nó Sandra Julieth Medina Arago-
nés, Coordinadora de Educación 
Cooperativa, agroambiental, técni-
ca y emprendimiento cooperativo 
empresarial de la casa solidaria.

Líderes comunitarios, campesi-
nos e integrantes de las juntas de 
acción comunal del municipio asu-
mieron el proceso de formación 
destacando la integración que se 
evidenció durante las jornadas en-
tre los representantes de cada uno 
de los barrios y/o veredas. “Es im-
portante realizar este tipo de for-
mación porque nos educan a como 
trabajar con nuestras comunida-
des, como organizar nuestros ba-
rrios, nuestra zonas rurales y cómo 
manejar nuestros proyectos frente 
a un municipio. Lo que resalto de 
este diplomado es que pudimos 
tener una integración con muchos 
presidentes y saber socializarnos 
para poder llevar este conoci-
miento a nuestras comunidades, a 
nuestra gente de nuestras veredas, 
nuestros barrios”, comentó Fabio-
la Guzmán García, presidenta de 
la Junta de Acción Comunal del 
barrio Eduardo Santos. 

Asimismo, Alfonso Ramírez 
Hermosa, presidente de la Junta de 

Acción Comunal del barrio La Flo-
resta señaló que “esta capacitación 
para nosotros, los presidentes y 
líderes de los barrios, pues impor-
tante porque aprendemos mucho 
más políticas sobre la economía 
solidaria y el liderazgo que tene-
mos en las comunidades. Yo con-
sidero que la asociatividad den-
tro de las juntas pues es una idea 
muy importante porque, sabemos 
que si trabajamos en unión va-
mos a obtener mejores resultados, 
así que la idea es que podamos 

interactuar con las juntas y poder 
trabajar unidos”. 

Hoy el gobierno nacional, re-
gional y municipal está haciendo 
el llamado para que las personas 
que integran las JAC  sean articu-
ladores de gestión, en este sentido, 
UTRAHUILCA y FUNDAUTRA-
HUILCA le apostó a capacitar a 
las fuerzas vivas del municipio 
enfocado a la representatividad de 
las juntas de acción comunal, cuyo 
temario quedó como herramienta 

para que los hoy certificados pue-
dan realizan gestión aplicando los 
conocimientos adquiridos a lo lar-
go del diplomado. 

“Se hizo una alianza con la 
Cooperativa UTRAHUILCA para 
hacer una capacitación a todos 
los líderes comunales, en la cual 
se trataron temas muy interesan-
tes y apropiados para este tipo de 
organizaciones comunitarias, esto 
es grato ya que aquí se refuerza 
la importancia de la solidaridad 
en todas las instancias comunales 
de la mano de la proyección del 
desarrollo comunitario”, indicó 
Gilberto Avendaño García, enlace 
municipal de las organizaciones 
comunitarias del municipio de 
Campoalegre.

Esta gran alianza fortaleció 
procesos que se espera, prevalez-
can en el tiempo, dentro de este 
municipio ya que consigo trajo fru-
tos para las zonas que participaron 
en esta etapa formativa.

 “Me enorgullece enormemente 
haber aceptado esta articulación 
con esta gran entidad huilense que 
hoy nos permite cristalizar esa ac-
tividad mediante un certificado 
– 180 horas de capacitación, tuvie-
ron cada uno de ellos y la verdad 
hoy están preparados para ser esos 
articuladores”, mencionó la ex-al-
caldesa del municipio de Campoa-
legre,  Elizabeth Motta Álvarez.

La ex-alcaldesa manifestó con 
palabras de agradecimiento y emo-
ción, el gran apoyo brindado a su 
comunidad durante su mandato: 
“muchísimas gracias por el acom-
pañamiento que hacen al territorio 
de Campoalegre, por esta clase de 
actividades legales que permite la 
capacitación de líderes rurales, so-
ciales y por supuesto a presidentes 
de juntas de acción comunal y gra-
cias por prestar los servicios en la 
municipalidad”.

Formación que proyecta el trabajo 
comunitario en capital arrocera

25 líderes capacitados en pro del desarrollo comunal del municipio. FUNDAUTRAHUILCA recalcó la importancia de trabajar de manera 
asociativa en cada uno de los procesos que vendrán.

La alegría y la esperanza brillaron en el recinto ya que la comunidad formada 
esta lista para ejecutar lo aprendido en sus barrios.

Durante la jornada se hizo entrega de la certificación del diplomado a los tres 
ex-representantes de la alcaldía, quienes desde la gestión demostraron portar 

los conocimientos impartidos.
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Por: Viviana Vargas 
En una sobria ceremonia reali-

zada en el auditorio principal del 
Club Los Lagos en el municipio de 
Palermo la Asociación Colombiana 
de Periodistas Deportivos Acord 
capitulo Huila realizó la ceremonia 
Noche Blanca del Deporte en la cual 
exaltó la labor de deportistas, perio-
distas y entidades que trabajan por 
el deporte en la región. 

“Estamos muy satisfechos de 
realizar este reconocimiento a una 
entidad que decididamente le ha 
apostado al deporte y a la forma-
ción de deportistas, FUNDAUTRA-
HUILCA es un referente nacional 
de ese apoyo que tanto necesita el 
deporte en el país, así que entre-
gamos esta distinción con todo el 
aprecio al especialista Yael Garavi-
ño Rodríguez y a todo su equipo 
de trabajo”, expresó Faiver Hoyos 
Hernández, presidente de Acord 
Colombia. 

De esta manera la Fundación So-
cial UTRAHUILCA fue reconocida 

como Empresa Patrocinadora por 
su apoyo incondicional al deporte 
de la región surcolombiana; el li-
cenciado Luis Eduardo Pardo, coor-
dinador de deportes recibió la placa 
de reconocimiento.

La Noche Blanca también exaltó 
en la categoría Disciplina deportiva 
al deportista Sergio Liévano, selec-
ción Huila de Taekwondo en los pa-
sados Juegos Nacionales, Liévano 

hace parte del club Guagua de 
UTRAHUILCA Palermo; el Premio 
Acord de Bronce a mejor depor-
tista del año fue para la deportista 
Daniela Alejandra Muñoz, del club 
UTRAHUILCA de taekwondo.  

Por su parte, recibió distinción 
especial el huilense Víctor Mora-
les adscrito al club UTRAHUILCA 
quien integró la Selección Colom-
bia de  Fútbol Playa en el pasado 

Mundial disputado en Emiratos 
Árabes, su padre Germán Mora-
les fue el encargado de recibir la 
distinción.

La gala estuvo amenizada por 
la Banda Sinfónica Juvenil de FUN-
DAUTRAHUILCA bajo la direc-
ción del maestro José Miller Perdo-
mo cerrando con broche de oro esta 
noche de reconocimientos en el de-
porte regional.

FUNDAUTRAHUILCA empresa 
patrocinadora del deporte en el Huila

Un importante reconocimiento entregado por la Asociación Colombiana de Periodistas 
Deportivos Acord Huila a la Fundación Social UTRAHUILCA. “Lo recibimos con toda 
la gratitud y con el compromiso de continuar trabajando por el deporte de la región”, 
expresó Luis Eduardo Pardo, quien en representación de FUNDAUTRAHUILCA recibió la 
distinción.

Los profesores Luis Eduardo Pardo y María del Rosario 
Quiza junto a los deportistas Daniela Muñoz y Sergio 
Liévano. 

El periodista Julio César Díaz junto a Germán Morales 
padre del deportista de futbol playa Víctor Morales. 

Entrenadores de Taekwondo 
UTRAHUILCA de los diferentes 
municipios del Huila se reunieron 
en Neiva con el fin de socializar el 
plan de trabajo a desarrollar en el 
2024, el encuentro que se cumplió 
el pasado nueve de marzo estuvo 
orientado por el director cooperati-
vo de la entidad solidaria Yael Ga-
raviño Rodríguez y el coordinador 
de deportes de la Fundación Social 
UTRAHUILCA, Luis Eduardo 
Pardo.

“El objetivo de la reunión fue 
el de socializar cómo vamos a tra-
bajar desde los territorios en este 
año desde esta disciplina, de igual 
manera se socializó el calendario 
de torneos departamentales y na-
cionales a los cuales se quiere par-
ticipar”, expresó el profesor Pardo, 
coordinador de deportes.

Por su parte, el entrenador Luis 
Alexander Tovar, del club UTRA-
HUILCA en Neiva aseguró que fue 
una reunión muy productiva por-
que permitió conocer los procesos 
formativos en cada uno de los mu-
nicipios donde la entidad solidaria 

tiene formación en taekwondo con 
deportistas destacados.

Tras la reunión, los entrenado-
res tuvieron la oportunidad de so-
cializar diferentes técnicas y ejerci-
cios para reforzar el trabajo del tren 
superior e inferior para tener ma-
yor efectividad de coordinación de 

patadas de los taekwondistas en sus 
combates, “afianzar este tipo de co-
nocimientos permitió a los entrena-
dores tener nuevas herramientas en 
sus entrenamientos” afirmó Tovar.

Taekwondo de UTRAHUILCA  
se ha destacado en diferentes tor-
neos regionales y nacionales, con 

talentos como el de Daniela Mu-
ñoz, medalla de Bronce en Juegos 
Suramericanos; Santiago Muñoz, 
campeón mundial juvenil de tae-
kwondo; entre otros que se han 
venido forjando en las lúdicas del 
colegio UTRAHUILCA y desde los 
diferentes clubes adscritos a la enti-
dad naranja, blanco y verde.

Listo plan de acción de Taekwondo UTRAHUILCA 

La reunión se realizó en el Colegio Cooperativo UTRAHUILCA. 
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UTRAHUILCA fútsal prepara ‘artillería’ 
para torneo nacional 

Por: Viviana Vargas
Iniciaron las emociones de la liga 

profesional de fútsal en Colombia 
en este primer semestre del 2024, el 
equipo Team Huila UTRAHUILCA 
Fútsal realizó convocatoria para se-
leccionar finalmente los deportistas 
que representarán el departamento 
a nivel profesional en este impor-
tante certamen nacional. 

“El objetivo principal para noso-
tros es el de clasificar a la siguiente 
fase, sabemos que no es nada fácil, 
por ello hay que trabajar bastante, 
tenemos un grupo de 15 jugadores 

en la categorías 2008- 2009 que se 
estarán preparando para estar en 
Juegos Nacionales, muy contento 
con la respuesta a la con-
vocatoria que reali-
zamos, llegaron 
jugadores con 
muy buenas 
habi l idades 
que desde la 
parte táctica 
poco a poco 
pueden ir 
mostrando lo 
que espera-
mos”, expresó 

Julián Cárdenas, director técnico 
del equipo opita.  

El 93% del equipo hui-
lense está renovado 

con jóvenes depor-
tistas que sueñan 

con tener una 
destacada la-
bor en este 
trabajo de 
f o r m a c i ó n 
y de repre-
sentación del 

departamen-
to, “decidimos 

con el presiden-
te Yael Garaviño y 

con el gerente depor-
tivo Luis Valenzuela apla-

zar este primer partido con el pro-
pósito de tener el tiempo suficiente 
para la inscripción de los jugadores 
y reacomodar lo que queremos”, 
puntualizó el técnico.

Por su parte, Luis Eduardo Par-
do coordinador de deportes de la 
Fundación Social UTRAHUILCA 

destacó el interés que prestó en 
esta oportunidad el Instituto de De-
portes y de Recreación del Huila, 
Inderhuila, para apoyar el trabajo 
que viene liderando UTRAHUIL-
CA en la formación de jugadores 
en la disciplina de fútsal, “hay que 
reconocerle a Felipe Victoria direc-
tor del Inderhuila, por apuntarle a 
este deporte, buscando jugadores a 
Selección Huila a clasificación 2027 
a Juegos Nacionales”, expresó el 
profesor Pardo. 

Finalmente el jugador Juan Se-
bastián Torrejano capitán del equi-
po señaló que todo será un trabajo 
en conjunto con entrenamientos 
fuertes para lograr los resultados 
anhelados por todos, “con estos 
jóvenes de la mano de Dios estoy 
seguro de que vamos a lograr gran-
des cosas, decirles que siempre 
van a contar con el apoyo nuestro, 
es importante que vengan con el 
compromiso, la actitud pero so-
bretodo con las ganas de salir ade-
lante”, puntualizó el deportista de 
UTRAHUILCA.

La Superliga 
BetPlay Fútsal 2024 
inició en el mes 
marzo; juventud 
y experiencia las 
cartas con las 
que el equipo de 
UTRAHUILCA se 
prepara para su 
participación en este 
torneo nacional. 

Inició la Superliga BetPlay Fútsal 2024, el equipo opita listo para su debut.

El equipo Team Huila UTRAHUILCA fútsal está listo para iniciar su participación. 

Con el propósito de fortalecer 
los procesos formativos desde lo 
deportivo y también cultural el al-
calde de Palermo Cleiver Oviedo, 
se reunió con el director coope-
rativo Yael Garaviño Rodríguez. 
“UTRAHUILCA cuenta con esa 
experiencia en los procesos que ha 
adelantado en el deporte formati-
vo, recreativo y competitivo desde 
el territorio, lo que queremos es 
tener una alianza que beneficie a 
nuestra comunidad, unidos somos 
más fuertes”, expresó el mandata-
rio local. 

El aprovechamiento del tiempo 
libre de los niños y jóvenes de Pa-
lermo hace parte de los objetivos 
propuestos tras la firma de este 
convenio, “este acercamiento se 
hace gracias a la gestión adelantada 
desde la agencia de UTRAHUILCA 

Palermo, se trata de unir esfuerzos 
para trabajar para toda la comu-
nidad formando integralmente 
en las diferentes disciplinas”, dijo 
María Isabel Oviedo, gerente de la 
agencia. 

A la reunión también asistió 

parte del equipo del trabajo del 
mandatario local, el coordinador 
de deportes, Luis Eduardo Pardo 
y el gestor organizacional comu-
nitario de esta zona del Huila de 
FUNDAUTRAHUILCA, Jehová 
Cuéllar, “significa la confianza que 

hay entre las partes y cómo la Fun-
dación viene haciendo presencia en 
los territorios, vamos a afianzar este 
trabajo en Palermo no solo con las 
escuelas deportivas sino con la rea-
lización de otros eventos en el mu-
nicipios”, aseguró Yael Garaviño 
Rodríguez, director cooperativo de 
la entidad naranja, blanco y verde.   

En los próximos días se formali-
zará la firma del convenio tras este 
importante encuentro, en donde 
la comunidad será la beneficia-
da, de esta manera la cooperativa 
UTRAHUILCA coloca su ‘granito’ 
de arena para disminuir los índi-
ces de drogadicción brindando la 
oportunidad a los jóvenes de tener 
actividades para la ocupación de su 
tiempo libre, además de capacita-
ción y liderazgo cooperativo para 
esta población del Huila.

Alcaldía de Palermo de la mano de FUNDAUTRAHUILCA 

Alcaldía de Palermo y FUNDAUTRAHUILCA, aliados para fortalecer las 
escuelas de formación en esta zona del Huila. 

“El 93% del equipo 
huilense está renovado 
con jóvenes deportistas 

que sueñan con tener una 
destacada labor en este 
trabajo de formación y 
de representación del 

departamento”
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Asociatividad del sector turístico para 
el centro del Huila

Por: Viviana Vargas

Un importante encuentro en-
tre operadores, emprendedores y 
demás miembros de la cadena del 
sector turístico se desarrolló en el 
municipio de Garzón gracias a la 
iniciativa liderada por la coopera-
tiva UTRAHUILCA para articular 
esfuerzos que permita generar su 
fortalecimiento; a la primera mesa 
técnica multisectorial de turismo 
además asistieron representantes 
de organizaciones públicas, priva-
das y universidades. 

“El propósito es generar un am-
biente entre las organizaciones que 
le apuesten a la asociatividad, nos 
comprometimos de igual manera 
a adelantar algunas tareas a nivel 
regional y nacional desde la econo-
mía solidaria, ratificamos el respal-
do en este proceso de la cooperati-
va UTRAHUILCA, la Fundación 
Social UTRAHUILCA, Asocooph y 
la Mesa Nacional de Trabajo Coo-
perativo”, expresó Yael Garaviño 
Rodríguez, director cooperativo de 
la entidad solidaria.   

Por su parte, Sergio Díaz 
González, gestor organizacional 

y comunitario de la 
Fundación Social 
UTRAHUILCA 
de la zona cen-
tro manifes-
tó que esta 
inic iat iva 
que viene 
liderando 
la entidad 
c o o p e -
rativa va 
encamina-
da hacia la 
g e n e r a c i ó n 
de una identi-
dad turística tanto 
para el municipio de 
Garzón como Gigante, que 
permita además unir a emprende-
dores de la zona rural y urbana del 
centro del Huila, “tenemos produc-
tos artesanales, comidas orgánicas 
que podemos encadenar mediante 
el plan sectorial de turismo hacia 
esa identidad turística”, aseguró.     

El próximo encuentro se cum-
plirá en el municipio de Gigante 
donde se espera en esta reunión te-
ner avances significativos en el tra-
bajo de asociatividad, con una ruta 
de acción definida hacia un plan 
de trabajo efectivo, que permita 

que el centro del depar-
tamento no solo sea 

de tránsito, sino 
que además se 

convierta en 
un destino 
t u r í s t i c o 
atract ivo 
para pro-
pios y 
visitantes. 

“ N e c e -
sitamos que 

los operado-
res turísticos 

se comprometan 
a empaquetar planes 

con buenos alojamientos y 
un excelente servicio al cliente, para 
así generar el impacto que quere-
mos, que es el de tener un turismo 
permanente durante todo el año en 
el centro del Huila”, agregó Sergio 
Díaz González.       

Finalmente Andrés Salinas, 
representante de la universidad 
Uniminuto participante de la mesa 
destacó la labor que viene lideran-
do UTRAHUILCA por medio de su 
Fundación Social, “un espacio que 
realza la competitividad y la opor-
tunidad grande que tiene Garzón y 

el centro del Huila en este renglón 
de la economía como lo es el turis-
mo, desde la parte de la docencia y 
como institución le hemos apostado 
a la proyección social, la investiga-
ción y proyectos realizando la ca-
racterización de los prestadores de 
servicios turísticos de Garzón, esto 
nos permitió hacer el plan de cultu-
ra que son insumos que sobre estas 
mesas estamos trabajando para ha-
cer todo el ejercicio prospectivo”, 
manifestó.

Esta iniciativa que viene 
liderando la entidad 

cooperativa va encaminada 
hacia la generación de una 
identidad turística tanto para 
el municipio de Garzón como 

Gigante

Se cumplió en Garzón la primera mesa técnica multisectorial de turismo liderada por 
UTRAHUILCA, se espera con esta iniciativa articular esfuerzos en los municipios de 
Garzón y Gigante desde la asociatividad que permita potencializar el centro del Huila 
como destino regional y nacional.  

Con importantes resultados se cumplió en Garzón la primera mesa multisectorial de turismo. Foto: suministrada.

“

” El turismo rural se ha convertido 
en un eslabón importante de la 
economía nacional, planes como 
avistamiento de aves, rápel, sen-
derismo, rafting entre otros son 
los preferidos por quienes quie-
ren disfrutar de un turismo de 
aventura. La Fundación Social 
UTRAHUILCA por medio de su 
programa Turisol ofrece a la co-
munidad diferentes destinos de 
la región Surcolombiana donde 
se están liderando acciones ha-
cia el turismo rural sostenible con 
el medio ambiente.

Turismo rural 


